_;.

ot . _' . -#__".'.' l’? '-. ¥ ‘ :
- ]

.f ‘_\- - - - \ '“..'

:_ 2 . ' v ; : I

' ' i .

=, o ; :
N -
L g 1 o '

kF‘

o 1'/ -1 ¥
i R A
ti. ! .IT r ‘ ‘.U"‘ .l| ;..-4
) l" \ 4.%{,'.‘
: ' * - :',.1 y
I”-f::“:c?.: ra o r é '. 'r'. --';"r'} ‘;-‘ 1
",‘L_I e e I'_'. .
":;_.’;;."11_."?!. > d
: ';:-*_t“-,;.;::-.g?»“ ? WV |

,:-" ;' _I - \: i . .‘ : = P .
' {
; s -

L4

Version 1:0 Deeember 2023



INNEHALL

VD:nharordet.........ooiiiiiii
Det har ar UddevallaEnergi ........................
Aretikorthet ................... i
Ledningochstyrning...................coooia.L.
Hallbar utveckling for Uddevalla Energi ...........
Analyser till grund for hallbarhetsarbetet..........
Fokusomraden mot malar 2030 ...................

Fokusomrade 1

Manskliga rattigheter och god arbetsmiljo ........
L B 3 ; . B, & Arbetsplatskultur och méanskliga rattigheter.......
'.:Iu o L%’ R i ..:':- -.'-"..:I - o = Ji.',;.l-' - @ (F" < o L N A [
B SR b R, St T . & o i imatp
25 e TR A . i 3 i Minskad klimatpaverkan...........................
. 1 - .'. J“' .'. ._I..:_.q,_ R I-:H-. : w i i -I-hll'q. i A 5 \_:. ..,...:.
."u. s o] O ey Il ‘ - 5w T4 4, f ¥
| y IR :’?%*‘__:;_i'- R ' ‘ ﬂ‘ & T Solcellsparken Solevalla...........................
N Ty N il W - l- % —— - e i Fré&n spillprodukt till férnyelsebar energi . .........

1
Lﬂﬁ l:: .:.' = ¢ ; L5 NG & & ViAaM R B e QU4 _ Mer plast behéver ga till atervinning ..............

= - e = &
M e S W oa J.""J.-lr"'.- - ;

f‘...k-—-\- o TP — - -.R“?-. L I T T e s *.:1_: Fokusomrade 3
— - Resurseffektiv, saker och
Hﬁ,,_,;. - | I - : . o resilient samhallsstruktur.....................o...
- __4,1‘-""'." R o I & E Starker elnatet fér en hallbar framtid .............
“h i r - — '
] w ' Fyrfackssortering for alla hushall..................
=" e —
- = : : T Fokusomrade 4
Hallbart ledarskap och livslangt larande...........
. Utbildningar med hallbarhetifokus..............
Uddevalla Energi satsar pa framtiden .............
Klimatberdkning..................coooiiiiiiia..




Vi talar mycket om fram/trfden, nagot
som bland annat framkommer i var
vision ("Tillsammans driver vi Uddevalla
vidare in i framtiden") och var mission |
("Vi engagerar och levererar positiv
kraft till alla som vill ha en enkel och
energirik vardag, i dag och i morgon").
Var storsta malsattning ar ett Uddevalla
som varar for evigt. Men med en flyktig
framtid som malsattning behover vi
ocksa nagot att halla fast vid. Detta
nagot ar vart hallbarhetsarbete, som
ligger till grund fér allt vi gor.

VD:n har ordet

Uddevalla Energi har
ett unikt och avgoérande
uppdrag i kommunen
och regionen nar det
galler omstéllning
till ett mer hallbart
samhalle. Vart uppdrag
omfattar hantering av
kommunens samhalls-
kritiska basinfrastruktur
iform av el och vérme,
renhallning och fiber. Hur val vi driver var verksamhet
far effekt pa hela kommunens resultat och pa fore-
tagens och kommuninvanarnas vardag. | slutdndan
paverkas ocksa hela stadens attraktivitet av vad vi
gor, vilket gor var verksamhet till ett viktigt verktyg for
vara agare.

Vi har under lang tid arbetat med hallbarhet, vi har
bara inte uttryckt det som hallbarhet: Att vara resurs-
effektiv, ansvarstagande, langsiktig och férsiktig med
agarnas pengar, har alltid varit en sjalvklarhet for oss.
Men med ett 6kat fokus pa hallbarhetsfragorna, bade
internt och i samhallet, har vi sett ett behov av att
fortydliga och forstarka vart gemensamma hallbar-
hetsarbete. Ett steg i ledet ar denna rapport. Det ar
ocksa den hallbarhetsplattform vi arbetat fram det
senaste aret.

For oss handlar hallbarhet om att:

M Skapa virde for Uddevallas kommuninvanare
och foretag genom att erbjuda prisvdrd varme och
energi med minsta majliga miljo- och klimatpaver-
kan. Vi vill sta for ett val utbyggt system med hég
tillgdnglighet och med eleffekter som motsvarar
férvantningarna fran etablerande féretag.

I Erbjuda stabil och siker tillgéng till fiber och
darmed trygg och bra anslutning till internet for
vara kunder.

M Bidra till en cirkuldr ekonomi genom insamling
och hantering av kommuninvanarnas avfall och
omvandla det till el, fjarrvarme eller biogas som
skapar nytta for manniskor och samhalle.

M vara medarbetare trivs och att var arbetsplats ar
fri fran alla typer av diskriminering eller ojamlik
behandling. Vi tror pa personlig utveckling, gladje
och gemenskap pa jobbet.

I Se till att vara leverantérer har sjyssta arbetsvill-
kor och att miljoméassig hansyn tas vid upphand-
lingar av ravaror och produkter.

I Vara anliaggningar och system &r sékra och till-
gangliga for bade kunder och personal.

Grunden for vart hallbarhetsarbete utgar fran FN:s
globala mal och Agenda 2030, manskliga rattigheter
enligt UN Global Compact samt nationella miljokvali-
tets- och folkhalsomal.

Vikten av att arbeta aktivt med hallbarhet 6kar. | sjélva
verket utgor vart hallbarhetsarbete numera en grund-
férutsattning for kundrelationer och affarsverksamhet.
Genom att arbeta med hallbarhetsfragor kan vi fort-
sdtta vara en relevant och framtidsinriktad leverantor
for Uddevallas basta, och genom att ge arbetet en tyd-
lig inriktning kan vi lattare kommunicera vart hallbar-
hetsarbete och effekterna darav. Det hjalper ocksa till
att inspirera vara kunder och medarbetare att hjalpa
oss oOvertraffa vara malsattningar.

Bjorn Wolgast
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Det har ar

Uddevalla Energi

Uddevalla Energi ar ett helagt kommunalt energibolag som
tillhandahaller el, varme, kyla, pellets, fiber samt tjanster for
avfall och renhéllning till kunder huvudsakligen inom Uddevalla
kommun. Vart uppdrag ar att skapa affarsmassig samhallsnytta
och bidra till en hallbar utveckling fér kommunens invanare och
naringsliv.

Var vision ar "Tillsammans driver vi Uddevalla vidare in i fram-
tiden" ddr vi skapar verklig nytta och driver utvecklingen inom
vart branschomrade. Vi vill vara en forebild inom hallbart varde-
skapande och en aktiv samhallsbyggare med stabilt och lang-
siktigt fokus, pa kommunens och regionens basta.

Vi vander oss bade till privatkunder och féretag, huvudsakligen i
Uddevalla kommun. Vi ar en naturlig del av kundens vardag och
vi gor allt vi kan for att vara tjanster ska fungera sa smidigt som

moijligt, sa att vara kunder kan dgna sig at annat.

Vara verksamheter
Vi bedriver verksamhet genom fyra olika bolag,
» Uddevalla Energi AB
» Uddevalla Energi varme
+ Uddevalla Kraft

+» Uddevalla Energi Elnat

Las mer pa var hemsida www.uddevallaenergi.se

Fristaende hallbarhetsredovisning

Vara affarsomraden

Elnat

Elhandel

Energitjanster

Fjarrvarme

Fiber

Renhallning

Pellets

Denna héllbarhetsredovisning utgér koncernens och bolagets lagstadgade hallbarhetsrapport och ar

en del av férvaltningsberéattelsen fér Uddevalla Energi AB med organisationsnummer 556036-6170 (inkluderar
dven dotterbolagen Uddevalla Energi Elndt AB 556762-5628, Uddevalla Energi Vdrme AB 556762-7814 och
Uddevalla Kraft AB 556010-7004) . Arets héllbarhetsredovisning avser verksamhetsaret 2023.
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Anstéllda

B

Pelletsproduktion: 61 920 nettoton

=

750 liter skrap fran nagra av Uddevallas strander
plockades upp och sorterades
under en av vara personaldagar

Antal ton av atervunnet insamlat material

o 824

Elabonnemang

studiebesok varje ar fran skolor, foretag och
intressegrupper. Vi ger en presentation
om Uddevalla Energi och vad vi gér samt genomfor
en spannande rundtur i var anlaggning.

\\ : //

7o\

Solevalla solcellspark
Vi gor el av solsken i var solcellspark.
Arsproduktion 0,24 GWh

Omsattning 2023: 832 425 tkr




Ledning och styrning

Uddevalla Energi har arbetat fram en hallbarhetsplattform som &r ett verksamhetsdver-

gripande styrdokument som omfattar alla medarbetare och alla delar av koncernens verk-

samhet. Plattformen ska visa bolagets viljeriktning inom hallbarhetsomradet och tydliggéra

ambitionsnivaer, arbetsmetodik och langsiktiga vision.

Sammanfattningsvis innebar detta att:

I Plattformen ska omfatta vart uppdrag samt
samarbetet med den kommunala organisationen,
naringslivet och Uddevallas kommuninvanare

I Plattformen utgér grunden fér en hallbar, trygg och
férutsagbar inriktning vid vagval och investeringar
liksom grund fér intern och extern kommunikation

M Plattformens strategier och inriktning ska leda till
att nationella, regionala och lokala mal kan nas
inom uppsatta tidsramar

Hela organisationen ar ansvarig for att bidra till att
héllbarhetsplattformens inriktning och malsattning
uppfylls. Det innebar att identifiera och genomféra
effektiva aktiviteter med sarskild prioritering utifran
plattformens malomraden.

Ansvaret for att leda, samordna och stédja organisa-
tionen i hallbarhetsarbetet ligger ytterst pa foretags-
ledningen. Foretagsledningen ansvarar aven for att
information, utbildning och férankring av hallbar-
hetsplattformen sker pa ett effektivt och andamals-
enligt satt.

Naturlig del av det dagliga arbetet

En central del i arbetet mot en hallbar utveckling ar
att sakerstalla att allt hallbarhetsarbete gérs som en
naturlig del av det dagliga arbetet ute i verksamheten.
For att uppna langsiktiga, hallbara mal kravs darfor en
integrerad, systematisk och tydlig styrning som utgar
fran bolagets verksamhetsplanering. Ledningens

Uddevalla Energi Hallbarhetsrapport 2023

drivning och uppféljning av koncernens arbete féljer
kvalitetsprincipen planera, genomféra, utvdrdera och
férbattra. Pa sa vis har vi hela tiden majlighet att styra
och korrigera i dnskvard riktning.

Konkreta aktiviteter for att na malen
Styrningen ska utga fran normal affarsledning, dar
uppsatta mal och indikatorer utgér en naturlig del i

e
E AN

UDEVALLA

¢ ENERG
B |

uppféljningsmetodiken. Pa sa vis kan vi tydliggéra
vara framsteg och kommunicera vart bidrag mot
malaret 2030. Varje affarsomrade och funktions-
omrade ansvarar darefter for att formulera konkreta
aktiviteter som beskriver vad verksamheterna inom
ansvarsomradet ska gora for att nd de uppsatta malen
for aret. Overgripande och nedbrutna mal &terfinns
sedan i respektive ansvarsomrades verksamhetsplan.
Baserat pa plattformens identifierade fokusomraden
och langsiktiga mal och ambitioner, kan verksam-
heten formulera, planera och genomféra malstyrande
aktiviteter. Malen ar ambitiésa och kraver aktivt arbete
har och nu for att nd malbilden 2030.

Ledningen kommer att bista verksamheten i arbetet
med att identifiera och utvardera féreslagna aktivi-
teter som styr mot de uppsatta 6vergripande malen i
hallbarhetsplattformen. Affarsomraden och funktions-
omraden ansvarar for genomférandet av verksam-
hetsspecifika atgarder och aktiviteter som beskrivs i
lokala verksamhetsplaner och som ligger till grund for
budgetering och resultat. Utgangspunkten i arbetet

"Hallbarhetsaspekterna med sina
olika fokusomraden implemente-
ras pa ett naturligt satt i styrning,
ledning och uppféljning”

ar att utifrdn en grundkunskap om verksamhetens pa-
verkan pa méanniskor, miljé och ekonomi, genomféra
en intressent- och vasentlighetsanalys. Dartill innebéar
arbetet att malsatta de viktigaste framgangsfakto-
rerna, félja upp, dokumentera, utvardera och for-
battra. Uddevalla energis principiella arbetsmetodik
innebdr att hallbarhetsaspekterna med sina olika
fokusomraden implementeras pa ett naturligt satt i
styrning, ledning och uppféljning.

s 70
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Hallbar utveckling
for Uddevalla Energi

Hallbar utveckling handlar inte bara om milj6é och
klimat. Det ar ocksa en frdga om den sociala och eko-
nomiska aspekten av hur vi far planeten att leva vidare
tillsammans med oss manniskor.

Globala malen och agenda 2030

Ar 2015 antog vérldens stats- och regeringschefer

en nyutvecklingsagenda och satte 17 globala mal for
hallbar utveckling, Agenda 2030. Agendan syftar till
att utrota fattigdom, stoppa klimatférandringarna och
skapa fredliga och trygga samhallen. De globala
malen ar accepterade och odelbara och balanserar de
tre dimensionerna av hallbar utveckling for att en skapa
en hallbar, inkluderande och réttvis framtid for alla.

INGEN INGEN GODHALSA OCH
FATTIGDOM HUNGER VALBEFINNANDE

ek &

ANSTANDIGA HALLBARINDUSTRI,
ARBETSVILLKOR INNOVATIONER OCH
OCHEKONOMISK INFRASTRUKTUR

Tw
4l

1 BEKAMPA KLIMAT- 1 HAV OCHMARINA 1 EKOSYSTEMOCH
FORANDRINGARNA RESURSER BIOLOGISK

MANGFALD

Ansvaret for att genomféra Agenda 2030 vilar pa
varje medlemslands regering, men mycket av arbetet
sker ocksa i kommunerna.

Kommuner kan arbeta fér att na malen genom sin
myndighetsutévning, genom att méjliggora for andra
att agera hallbart, genom sin roll som verksamhetsut-
6vare och som kunskapsspridare och foredéme.

Uddevalla Energis bidrag till kommunens méjlighet
att leva upp till férvantningarna utifran Agenda 2030
ar darfor centralt.

GOD UTBILDNING
FORALLA

]

10 MINSKAD
OJAMLIKHET
-
L =t

v

5 JAMSTALLDHET RENT VATTENOCH

SANITETFORALLA

11 HALLBARASTADER 12 HALLBAR
OCH SAMHALLEN KONSUMTIONOCH
PRODUKTION

alids | CO

1 6 FREDLIGA OCH
INKLUDERANDE
SAMHALLEN

(%4
3
&S
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GENOMFORANDE
\ |/
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GLOBALA MALEN

for hallbar utveckling

GODHALSA OCH
VALBEFINNANDE

ANSTANDIGA HALLBARINDUSTRI,
ARBETSVILLKOR INNOVATIONER OCH
OCHEKONOMISK INFRASTRUKTUR

TILLVAXT

For oss pa Uddevalla Energi innebdr hallbarhetsarbetet en ambi-
tion 1 att 6ka produktion och tillgdngligheten till prisvérd, férnybar
energi (mal 7), 6ka materialdtervinningen (mal 9 och 12) men
ocksa att sdkerstdlla ett hallbart féretagande dér ekonomin och vart
forhallningssatt till varandra ingdr (mal 8). Var verksamhet ska vara
sdker, utvecklande och bedrivas i en hdlsosam miljé (mal 3).

Vi ska ocksa genom att arbeta utifran 6vriga mal bidra till att na
Parisavtalets 1,5-gradersmal och att Sverige till 2045 &r vérldens

12 HALLBAR (| OUYWIINR  forsta fossilfria valfardsland (mal 13). Detta sker genom att bade

KONSUMTION OCH FORANDRINGARNA

PRODUKTION arbeta proaktivt utifran géllande lagstiftning och andra krav, samt

att kontinuerligt och systematiskt arbeta med standiga forbéttringar.

De globala malen ar och kommer att vara utgangs-
punkten for de styrmedel som bade stater och bolag
har att forhalla sig till mot ar 2045. Hur bolag pa-
verkar de globala malen &r en indikation pa var man
befinner sig i férhallande till bAde andra bolag och
branscher liksom hur hallbar verksamheten &r. Genom
att utga fran de Globala malen férenklas styrningen i
den riktning som ar beslutad och implementerad i EU
och i nationell lagstiftning.

| detta arbete har FN:s utvarderingsverktyg fér globala
malen anvants for att géra en bedémning av Uddeval-
la Energis paverkan pa globala malen. Enligt verkty-
get har Uddevalla Energi en direkt positiv paverkan

pa mal 5, 8 och 9. En indirekt positiv paverkan pa mal
7,12 och 13 samt indirekt negativ paverkan pa mal 6
och 15.

Det innebar att forbattring och 6kad takt och fokus
behovs inom mal 7, hallbar energi for alla, mal 12,
hallbar konsumtion och produktion och 13, minskad
klimatpaverkan samt att borja jobba med eller 6ka
ambitionen vad galler mal 6 rent vatten och mal 15,
ekosystem och biologisk mangfald.

Orsaken till att forbattring ar énskvard inom mal 7,
12 och 13 &r att dessa paverkas av mangden plast i

vart samhaélle och vilken méjlighet vi har att sortera ut
atervinningsbar plast for andra andamal &n forbran-
ning. Plast har fossilt ursprung och paverkar klimatet,
samtidigt saknas idag teknik for att atervinna och
ateranvanda plasten pa ett effektivt satt.

Gallande paverkan pa rent vatten och biologisk mang-
fald ar tillgangen till vatten hog och priset pa vatten
lagt i Sverige. De krav pa vattenbesparande insatser
som andra lander har, berér hittills inte heller oss i
samma utstrackning. De senaste arens perioder av
varme och torka har dock visat att inte heller Sverige
ar férskonat mot vattenbrist, varfor forsiktighet med
vatten som resurs kommer att fa 6kat fokus.

Vad galler biologisk mangfald och paverkan pa eko-
system ar vattenkraften fortfarande en energiutvin-
ningsform som paverkar vandrande fisk samt strand
och vattenflora negativt. Vi arbetar aktivt for att
minska var negativa paverkan framfér allt pa vand-
rande fiskarter. Trots vara anstrangningar finns dock
fortfarande negativ paverkan pa dessa arter, om an i
mindre allvarlig omfattning an tidigare.

10 11
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Prioriterade vasentligheter

Efter att ha identifierat vara mest betydelsefulla intressenter, har vi ytterligare férdjupat var
forstaelse genom att undersoka vilka fragor som engagerar dem mest. Utifran intressenternas for-
vantningar och krav pa oss och var verksamhet har vi identifierat atta prioriterade vasentligheter:

Analyser till grund

for hallbarhetsarbetet

Ett effektivt hallbarhetsarbete kraver tydliga mal
och riktlinjer. For att faststalla dessa behoéver vi férst
undersdka vad vi stravar efter och vilka hallbarhets-
aspekter som ar mest relevanta for var organisation.
Det &r i sjalva verket s att organisationer enligt
lagkrav maste identifiera och rapportera sina vasent-
liga hallbarhetsfragor, det vill sdga de fragor dar de
har storst paverkan och som bedéms vara av hdgsta
betydelse for intressenterna. For att uppna detta har
vi genomfort tva omfattande analyser: en intressent-
analys och en vasentlighetsanalys.

Foljande grupper har framtratt som mest betydelsefulla:

Q0

oJeJo o)

Intressenter

Vara intressenter utgor karnan i var verksamhet. Det &r
deras behov och 6nskemal som driver hela var organi-
sation framat och som formar var insats fér Uddevalla.
Darfor ar det av yttersta vikt att kdnna till vilka dessa
intressenter ar for att sedan kunna avgodra vad som ar
av stérst vikt for dem. Genom en noggrann intressent-
analys har vi identifierat vilka intressenter som har
storst paverkan pa var verksamhet.

AN

Minskad klimatpaverkan

Att aktivt bidra till att minska var klimatpa-
verkan dr en hogsta prioritet fér vara intres-
senter och stammer 6verens med vart eget
engagemang for hallbarhet.

Trygghet och sakerhet

Sakerhet och trygghet har framstatt som
grundlaggande for vara intressenter, och b
vi atar oss att kontinuerligt forstarka dessa . 4
omraden. E

sengagemang
Engagemang i lokalsamhallet och sociala
fragor har klart framtratt som en prioritering
for vara intressenter och ar nagot vi aktivt
stravar efter.

Motverka alla former av diskrimi-

Cirkular resurshushallning

Vara intressenter ar engagerade i att framja en
cirkuldr ekonomi och ser detta som en nycke-
laspekt for en langsiktig hallbar utveckling.

& -i:' '- by :
Informations- och’cybersakerhet
Med den 6kande digité’ﬁs‘eringen har intresset
for informations- och cybersdkerhet ékat, och
detta ar nagot vi ser som en nédvandig och

prioriterad satsning.

Var personal &

vi ser det som avgdrande att bade
och utveckla vara medarbetare.

Effektiv energianvandning

Kunder Medarbetare Leverantorer Agare Centrala myndigheter nering eller orattvis behandling Att effektivisera var energianvandning ar en
Ett tydligt engagemang for att skapa en inklu- prioritering bade for vara intressenter och fér
derande och rattvis arbetsmiljo har priorite- oss sjalva, och detta omrade genomsyrar vart
rats av vara intressenter och ar i linje med vara hallbarhetsarbete.
egna varderingar.

Dessa prioriterade omraden &r inte bara resultatet av intressenternas forvantningar utan stammer
ocksa val éverens med var egen syn pa vilka omraden som bor fokuseras pa for att forma var framtid
och bidra till en hallbar utveckling.
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Fokusomraden
mot malar 2030

Utifran resultatet av var intressent- och vasentlighetsanalys har vi tagit
fram fyra langsiktiga fokusomraden att arbeta vidare med enligt foljande:

1. Manskliga rattigheter 2. Minskad klimatpaverkan
och god arbetsmiljo

3. Resurseffektiv, saker och 4. Hallbart ledarskap och
resilient samhallsinfrastruktur livslangt larande

Genom att aktivt driva verksamheten utifran langsiktiga mal inom dessa
omraden vill vi starka vara intressenters fértroende for oss. Som foljd
hoppas vi bli en attraktivare arbetsplats med hégre lojalitet.

-

De fyra riktningarna representerar de omraden dar vi kan gora storst
skillnad. Att vi exempelvis uteldmnat jamstalldhet, kravstallning (vid
inkdp) och antikorruption, beror pa att dessa omraden for oss utgor
sjalvklarheter som vi arbetar med dagligen, och med tydliga rutiner for
styrning och uppféljning.
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Fokusomrade 1

— Manskliga rattigheter och god arbetsmiljo

Malbild:

Ar 2030 har alla medarbetare, leverantérer och invanare samma méj-
ligheter och réattigheter, oavsett kon, sexualitet, etnicitet, religion, alder,
funktion, socioekonomiska férutsattningar eller var i kommunen man bor.
Vi bidrar till att alla ska kédnna tillhérighet, acceptans med tillgang till
vart samhalle fullt ut. Grunden &r principerna om icke diskriminering och
jamlikhet, deltagande och inkludering samt transparens och ansvar. Det
handlar om att satta individen i centrum. Hallbarhetsarbetet har bidragit
till att fértroendet fér Uddevalla Energi ar stort, hos medarbetare, kunder
och samhalle.

Inom Uddevalla Energi kanner alla delaktighet och inflytande, vi starker
varandras valbefinnande och kanner tillit. Jamstalldhet, jamlikhet och en
arbetsplats fri fran jargong och fordomar &r sjalvklart.

Vi arbetar effektivt, transparent och férutsagbart med stéd av ett integre-
rat verksamhetsledningssystem. Som leverantér och samhéllsbyggare

ar vi lyhorda och later alla komma till tals i fragor som berér dem och vi
arbetar aktivt med atgarder som syftar till att férebygga och motverka
diskriminering. Det innebar dven att vara anlaggningar ar sakra och Lattill-
gangliga for vara kunder, bestkare och leverantérer.

Vara leverantérer vet att vi har god kontroll och férvantar oss professio-
nella, affarsméassiga samarbeten med partners som delar var vardegrund.
Vara krav stracker sig genom hela leverantorskedjan och grundar sig i UN
Global Compact.

Internationella och nationella mal som berérs till fokusomrade 1 ar mal 3,
5,10 och 16. Malomradet styr aven mot de atta nationella folkhalsomalen
och de sex nationella jamstalldhetspolitiska malen.
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Fokusomrade 1

Manskliga rattigheter
och god arbetsmiljo

+ Diskriminering och krédnkande
sarbehandling

« Trygghet och tillganglighet for alla
» Trygga leverantorskedjor

Mal 2030
+ 0 krankningar och trakasserier
+ 50/50 konsfordelning chefer

* < 7% Sjukfranvaro

* > 5% Personalomsattning < 15%

« Fortroende/samhallsindex > 75

» Antal klagomal minskar fran 4 till 3%
+ 0 allvarliga incidenter

* MI, Medarbetarindex > 7,5

* NKI, N&jd kund index > 75

GODHALSA OCH 5 JAMSTALLDHET
VALBEFINNANDE

g

1 MINSKAD 1 B FREDLIGA OCH
OJAMLIKHET INKLUDERANDE
o SAMHAI.I..E!
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FOKUSOMRADE 1

Hur bygger man egentligen en arbetsplatskultur utifran demokrati och manskliga rattigheter?

For att reda ut detta tog vi hjéalp av Seroj Ghazarian, utvecklingsledare inom manskliga

rattigheter pa Goteborgs stad. Fordelat dver ett flertal tillfallen fick alla medarbetare ta del

av en utbildning som syftade till att férdjupa forstaelsen for demokrati, betydelsen av

dmesesidig respekt och synlighet av varje individ.

Indelade i mindre grupper samlades medarbetarna
for att utforska och diskutera viktiga @mnen som hur
man bemd&ter varandra pa arbetsplatsen och hur

man bekampar diskriminering. Deltagarna fick bland
annat ta del av utmanande dilemman och situationer,
vilket vackte eftertanke och intressanta dialoger. Seroj
Ghazarian belyste ocksa vikten av att leva i enlighet
med féretagets varderingar och gav konkreta exempel
pa hur varje individ sjalv kan bidra till en positiv och
inkluderande arbetskultur.

Resultaten av utbildningen marktes omedelbart.
Bland annat genom ett 6kat valbefinnande och en
férnyad respekt for varandras asikter och idéer.

"Jag upplever att det har gjort medarbetarna mer
uppmarksamma pa hur de ar mot varandra och att de
vagar lyfta om nagot inte kanns okej. Det var valdigt
positivt, och alla dlskade Seroj" berattar Ellinor Fors-
berg, HR-chef pa Uddevalla Energi.

For att skapa hallbar tillvaxt pa arbetsplatsen, maste
man se till sammanhang och samarbetsférmaga.
Genom att férdjupa forstaelsen for manskliga rattig-
heter och framja varderingar som respekt och éppen-
het bygger man inte bara en framstaende arbetskultur
utan dven en hallbar grund for framtida tillvaxt.

Vara medarbetare har fatt information om antikorrup-
tion och vi har en framtagen policy och riktlinjer for att
motverka antikorruption, mutor och jav.

Hjalper Uddevallas mest utsatta

Saronhuset ar en ideell férening som engagerar sig i
att bryta utanférskap och bekdmpa fattigdom i Udde-
valla genom att stddja stadens mest utsatta medborg-
are. Deras 6vergripande mal ar att maéta varje individ
som en unik person med manskliga varden, en vision
som resonerar med oss pa Uddevalla Energi.

Vi strévar efter att vara en aktiv kraft fér hela var
stadsbefolkning och betonar vikten av samarbete med
andra féretag och organisationer. Som ett led i detta
engagemang donerar vi arligen en summa pengar

till Saronhuset, for att bidra till att stodja den arliga
jullunchen fér manniskor som befinner sig i svara livs-
situationer. Den arliga summan, vanligtvis uppgaende
till 25 000 kronor, baseras pa aktiviteter i samband
med stadens julljusinvigning.

Fredrik Jostby, marknadschef pa Uddevalla Energi,
delar med sig av var senaste insats: "Tidigare har vi
organiserat tavlingar och omréstningar om place-
ringen av olika ljusinstallationer. | ar bjod vi istéllet in
féretagskunder till kyrkan for en adventsfrukost med
Luciatdg och foredrag av Saronhuset. For varje delta-
gare lade vi trehundra kronor till insamlingspotten.”

Uddevalla Energi Hallbarhetsrapport 2023

FOKUSOMRADE 1

"Jag upplever att det har gjort medarbetarna mer
uppmarksamma pa hur de ar mot varandra och
att de vagar lyfta om nagot inte kdnns okej. Det
var valdigt positivt, och alla alskade Seroj"

Ellinor Forsberg, HR-chef, Uddevalla Energi

"l ar bjod vi in foretagskunder till kyrkan fér en
adventsfrukost med Luciatag och féredrag av
Saronhuset. For varje deltagare lade vi trehundra
kronor till insamlingspotten.”

Fredrik Jostby, Marknadschef, Uddevalla Energi
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— Minskad klimatpaverkan

Malbild:

Ar 2030 &r Uddevalla en fossiloberoende och energieffektiv kommun.
Fokus och satsningar pa fornybar energi, utfasning av fossila branslen,
skarpa klimatkrav i upphandling och tydlig styrning mot hallbara tjanste-
resor har bidragit till ett fossiloberoende féretag som sakerstéaller en hall-
bar klimatomstallning i hela kommunen.

Vi mixar olika fossilfria energitekniker, driver innovativ teknikutveckling
och hjalper féretag med sin energiomstallning, bland annat genom 06kat
fokus pa vind- och solenergi.

Vara transporter, egha som inkdpta ar fossilfria. Andelen plast i avfalls-
férbranningen har minskat drastiskt och ersatts av ett klimatférbattrat
alternativ.

Vi har riskbedémt och klimatanpassat vara fastigheter och samhalls-
kritiska infrastruktur. Var egen klimatpaverkan ar minimal da huvudsakli-
gen fossilfria ravaror anvands i vara produktionsanlaggningar.

Vi deltar i innovativ utveckling av hallbar energiframstallning och har ¢kat
andelen sol och vindenergi i var energimix.

Malomrade 2 kopplas till mal 3, 7, 9, 11, 12 och 13 i Agenda 2030.
Malomradet styr dven mot de nationella miljomalen Begransad klimat-
paverkan, Frisk luft, Bara naturlig forsurning, God bebyggd miljé och
Generationsmalet.
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"Vi mixar olika fossilfria energitekniker,
driver innovativ teknikutveckling och
hjalper foretag med sin energiomstallning."

B

Fokusomrade 2
Minskad klimatpaverkan

- Oka andelen fossilfri energi
fran egen produktion

+ Minska energianvandning
+ Minska andelen plast i varmeproduktionen

Mal 2030
* Klimatneutral verksamhet 2030

« Andel atervinningsbar plast i hushallens
bréannbara avfallsfraktion <5%
» Andel fossilfria fordon och arbetsmaskiner
ar 100% 2030

+ 100% kravstallda leverantorer inom
klimatomradet

+ 100% klimatinventerade fastigheter/
anlaggningar och kritisk infrastruktur 2030

« Energieffektivisering i egna lokaler - maltal
for 2030 satts efter genomfoérd energikart-
laggning

Malen till 2030 inkluderar inte vaxthusgas-

utslapp som omfattas av EU:s system for

handel med utslappsratter.

GODHALSA OCH
VALBEFINNANDE

e

1 3 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA
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FOKUSOMRADE 2

Solcell

! w ‘
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Solevalla

parken

~
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Precis vid E6:an, i Uddevallas sddra ytterkant, ligger solcellsparken Solevalla.

Parken har sedan 2018 producerat narmare 250 000 kWh per ar, vilket skulle kunna

driva 150 elbilar i tusen mil, varfoér vi samtidigt ocksa satsade pa att bygga ut en

laddinfrastruktur i staden.

Med solcellsparken vill vi framfér allt bidra med milj6-
massig nytta — pa ett direkt plan genom elproduktion
fran solen, men ocksa pa ett indirekt plan, som en
paminnelse om att solen &r att rakna med, och att sol-
cellsparker som Solevalla ar hdgst méjliga att bygga.
Runt panelerna ror sig ocksa far som ser till att graset
inte blir for hogt och skymmer panelerna.

Solcellsparken var ocksa en majlighet for oss pa
Uddevalla Energi att samla ny kunskap. Det var
namligen i samband med byggandet av parken som vi
startade upp affarsomradet energitjanster som saljer
solcellsanlaggningar.

Marknadschefen Fredrik Jostby som varit med sedan
projektets borjar blickar tillbaka mot en lyckad sats-
ning som &nnu ger ringar pa vattnet.

Fredrik Jostby
Marknadschef
Uddevalla Energi

"Vi har fatt en hel del positiv feedback
i vara kundundersokningar. Bilkérande
Uddevallabor uppskattar att parken
finns dar och ser den som ett framat
initiativ fran var sida."
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Fran spillprodukt
till fornyelsebar energi

FOKUSOMRADE 2

Sverige och Europa staller successivt om till fossilfrihet och férnybar energi. Lillesjo kraft-

varmeverk genererar dverskottsvarme under arets varma delar. Det beror pa att avfallsbransle

faller jamnt under aret och eldas efter hand. Uddevalla Energi byggde for detta forhallande

en pelletsfabrik dar 6verskottsvarmen anvands for att torka sagspansravara for att i efter-

foljande steg pressas till hdgkvalitativ pellets.

Pelletsen kan lagras och férser marknaden med en
fornyelsebar energi; kunderna finns saval lokalt som i
Nordeuropa. Sagspan ar en spillprodukt fran sagverk
som nu kan anvandas och alltsa tillfor varde for saval
sagverksdgaren som varmekunderna. Varmemangden
som omsatts i pelletsfabriken motsvarar att varma

ca 17 000 villor arligen. De trad som félls for att

forse sagverk med ravara ska enligt svensk lag ater-
planteras. Det har kretsloppet kan paga under

mycket lang tid.

Magnus Janzon
Affarsomradeschef varme
Uddevalla Energi

"Eftersom vi torkar var pellets med
spillvarmen fran vart kraftvarmeverk,
ger det en produkt med 80% lagre
klimatpaverkan an konventionell
pellets."

Uddevalla Energi Hallbarhetsrapport 2023
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FOKUSOMRADE 2

Mer plast behover
ga till atervinning

"Allt for mycket plast hamnar i restavfallet. Det innebar att vi eldar upp resurser som istallet

skulle kunna atervinnas till nya material'" konstaterar Sara Martensson, miljoingenjér pa

Uddevalla Energi. Dessutom bidrar plastférbranningen till stora mangder fossila koldioxid-

utslépp, vilket vi alla far betala for — bade i form av negativa klimateffekter och i ekono-

miska kostnader for dyra utslappsratter. "Framtidens kunder kommer férutsatta att fossila

andelen av vara utslapp hela tiden sjunker, vilket gor detta till en viktig fraga for oss."”

En del av ldsningen ar att géra sorteringen tillgangli-
gare. Darfor planeras just nu inférandet av fyrfackskarl
i Uddevalla, det vill sdga karl som gor det méjligt att
sortera ut plastforpackningar i hemmet, istallet for pa
atervinningsstationen. Pa sa satt forvantas andelen
rattsorterad plast 6ka.

Denna typ av férandring skapar dock nya faktorer att
ta hansyn till. Plasten ar ofta mycket energirik och
avsaknaden av den gor att vi behdver hitta andra
branslen till var forbranning i Lillesjoverket for att
kompensera energiforlusten — ndgot som kommer att
bli en utmaning med tanke pa att vissa typer av brans-
len ibland kan vara svara att fa tag i.

En annan forandring fran det gangna aret ar att vi nu-
mera mater Lillesjoverkets koldioxidutslapp istallet for
att basera utrakningen pa Naturvardsverkets schablon
som utgar fran mangden mottaget avfall. Dessutom
analyserar vi andelen biogen och fossil koldioxid. Pa
inrddan av Lansstyrelsen planeras ocksa installa-
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tionen av en kvicksilvermatare. Tidigare har vi matt
avfallsforbranningens kvicksilverhalter tva ganger om
aret, men eftersom avfallet inte & homogent anses
det behdvas en noggrannare matning.

Uddevalla Energi Hallbarhetsrapport 2023

"Plastférbranningen bidrar till stora
mangder fossila koldioxidutslapp,
vilket vi alla far betala for."
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— Resurseffektiv, saker och resilient samhallsinfrastruktur

Malbild:

Ar 2030 &r Uddevalla Energi en resurseffektiv samhallsaktér som genom
langsiktigt ansvarstagande tillvaxt framjar hallbar utveckling och ger
dagens saval som framtida kommuninvanare férutsattningar att leva
goda, trygga och friska liv.

Vi uppfyller vart uppdrag fullt ut genom att arbeta med resurs- och
energieffektiva losningar utan att bidra till negativ paverkan pa andra
enskilda eller allmdnna intressen.

Vi kommunicerar med kommuninvanarna tydligt och malinriktat vardet av
en hallbar konsumtion dar alla i samhaéllet bidrar till att befintliga resurser
underhalls, delas och aterbrukas. Ekonomiska medel férdelas, investeras
och placeras sa att de bade stodjer en hallbar utveckling som ar ekono-
miskt, ekologiskt och socialt vardeskapande. Vi utvecklar nya tekniska
produkter och lésningar till stdd och hjalp for féretag, kunder och med-
arbetare.

Vi minskar vart sociala och ekologiska slitage genom att lyssna pa och
anpassa produkter och tjanster efter medborgarnas 6nskemal och behov,
arbeta for att minimera var paverkan pa naturmiljén och biologisk mang-
fald. Vi sakerstaller en palitlig datateknik och stabil IT-infrastruktur fri fran
stérningar och avbrott for alla kommuninvanare.

Malomrade 3 kan framforallt kopplas till mal 8,9 11, 12, 13,15 och 16 i
Agenda 2030. Malomradet styr dven mot de nationella miljokvalitets-
malen Begransad klimatpaverkan, Giftfri miljo, Ett rikt odlingslandskap,
Ett rikt vaxt- och djurliv och God bebyggd miljé.
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Fokusomrade 3

Resurseffektiv, saker
och resilient samhalls-
infrastruktur

« Atervinningsgrad i renhéllningen

» Sakra IT-system som skyddar vara anlagg-
ningar och leverans av vart uppdrag

» Samhalls engagemang som skapar varde
for Uddevallas invanare

Mal 2030

+ Sakerhetsindex och penetrationsgrad
(sakerhetsarbete och sakerhetskultur)

» Vi bidrar positivt till biologisk mangfald genom
valfungerande vandringsleder for fisk och
undviker exploatering av h6ga naturvarden
genom naturvardesinventeringar

» Andelen solenergi har 6kat med 50%
jamfért med 2022

» Mgjligt eleffektuttag har 6kat med 40 MW
till 2030

« Vi har vidareutvecklat det digitala kund-
granssnittet

* Vi har ett sékert och stabilt fibernat som
tacker hela kommunen

- Vattenkraften uppgar till > 6 GWh/ar

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK
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FOKUSOMRADE 3

Starker elnatet for en
hallbar framtid

Det senaste aret har vi tagit stora steg for att forstarka och modernisera vart elnét,

med fokus pa att 6ka kapaciteten, forbattra sakerheten och minska miljébelastningen.

Genom en serie atgarder och investeringar har vi satt kursen fér en mer palitlig och

hallbar framtid for hela Uddevalla.

"Det finns flera anledningar", menar Andreas Mattsson,
drift- och underhallschef pa Uddevalla Energi. "Bland
annat gor vi det for att minska kansligheten for vader,
Oka sakerheten och minska avbrottstiden.

En av de framtradande férandringarna ar évergangen
fran luftledningar till kablar i marken. Denna omstall-
ning minskar kdnsligheten mot vader och vind och
Okar darmed palitligheten av eléverforingen. Samti-
digt har vi genomfért omfattande kabelférnyelser, dar
gamla kablar byts ut mot modernare och klena kablar
byts mot grovre.

For att forbattra skalskyddet och darmed 6ka saker-
heten har vi investerat i att bygga om mottagnings-
stationer. Dessutom planerar vi en helt ny station som
ska hjélpa oss att beméta de 6kande kraven pa energi-
overforing. Den pagaende installationen av fjarrmano-
vrerade franskiljare ar ytterligare ett steg mot att
sakerstalla en effektiv och trygg eldistribution.

For att géra natet robust mot olika vaderforhallanden
har vi vadersakrat 6ver 95% av vart lokalnat. Denna

atgard syftar inte bara till att 6ka motstandskraften
utan ocksa att sakerstélla en mer palitlig elférsorjning,
oavsett de yttre forutsattningarna.

En betydande insats ar dven bytet av éver 20 000
elmatare, vilket inte bara mojliggér mer exakt och
effektiv matning utan aven bidrar till att minska
miljobelastningen genom anvandning av modernare
och mer hallbar teknik.

Genom dessa atgarder vill vi positionera oss som en
ledande akt6r inom hallbar energiférsérjning och visa
vart atagande for att mota framtidens utmaningar
inom eldistribution. Med en starkare infrastruktur ar vi
redo att mota de vaxande energibehoven och samti-
digt minimera var paverkan pa miljon.

Uddevalla Energi Hallbarhetsrapport 2023

Andreas Mattsson,
Drift- och underhallschef
Uddevalla Energi

"Vi vill minska kansligheten
for vader, 6ka sakerheten och
minska avbrottstiden".

=
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FOKUSOMRADE 3

Fyrfackssortering for

alla hushall

| Uddevalla ar vi duktiga pd att sortera ut material pa vara atervinningsstationer,

men det kan bli battre. Av de 10 000 ton restavfall som slangs varije ar i Uddevalla beddéms

cirka 30% besta av felsorterade férpackningar och tidningar som aven de hér hemma

pa atervinningsstationen. Chansen for dessa material att tervinnas minskar darfor avsevart.

For att underlatta sorteringen planerar vi nu att inféra
fastighetsnara insamling for villor, fritidshus och fler-
bostadshus. Det innebaér att varje hushall far méjlig-
het att sortera sina forpackningar i fyrfackskarl nara
hemmet, istallet for pa atervinningsstationen.

Enligt Jenny Gothberg, renhallningschef pa Udde-

valla Energi, finns det flera férdelar med férandringen:

"Genom att 6ka insamlingen av férpackningar bidrar
vi till det cirkulara flodet och sakerstéller tillgangen
pa atervunnet material. " sdger Jenny. Genom att
minska mangden plast och andra férpackningar som
felaktigt sldngs som restavfall kan dven bransle med
mindre fossilt innehall levereras till kraftvarmeverket.
Fyrfackskarlen ger ocksa béattre forutsattningar att
samordna transporter. Detta innebér att befintliga
transporter kan optimeras for att undvika onédiga
resor.

Enligt regeringsbeslut maste férandringen vara
genomford senast 1 januari 2027, men redan 2025
planerar vi att vara igang med villor och fritidshus. Av
flerbostadsfastigheterna ar redan cirka 80% anslutna
till vart insamlingssystem. Aterstdende fastigheter
kommer att ha ndra insamling fére 2027.
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Jenny Gothberg
Renhallningschef
Uddevalla Energi

"Genom att 6ka insamlingen av
forpackningar bidrar vi till det
cirkulara flédet och sakerstaller
tillgangen pa atervunnet material."

Uddevalla Energi Hallbarhetsrapport 2023

"For att underlatta sorteringen
planerar vi nu att inféra fastighetsnara
insamling for villor, fritidshus och
flerbostadshus".




Fo kusom réde 4 '"'Stoltheten dver att vara en del av bolaget

visar sig i lag sjukfranvaro, hog lojalitet och
— Hallbart ledarskap och livslangt larande — stor attraktivitet som arbetsgivare.”

Malbild:

Ar 2030 ar Uddevalla Energi en férebild i regionen inom héllbart varde-
skapande. Genom att i handling verka for en hallbar omstéllning i linje
med de globala malen har Uddevalla Energi visat hur cirkuléra affars-
modeller och innovativa tekniska l6sningar bidrar till positiva konse-
kvenser for bade samhalle, ekonomi, medborgare och kunder. Grunden
till omstallningen utgar fran kunskap, kompetens och formaga att forsta
vad som ar avgorande for en hallbar omstallning.

Det aktiva kompetensutvecklingsarbetet som bedrivs i kombination med
ledare och medarbetares varderingsgrund har skapat ett bolag med inte-
gritet, hogt fértroende och attraktivt varumarke. Visionen "Tillsammans
driver vi Uddevalla in i framtiden" ar ledord som alla utgar ifran i sitt
dagliga arbete. Mal, strategier och inriktning ar tydliga for alla medarbe-
tare vilket skapar en trygghet for verksamheten och dess syfte. Utveckling
sker baserat pa fakta, samhallsdialog och gemensam vardegrund.

Ledarskapet ar nytdnkande och baseras pa moderna ledaregenskaper
sasom kognitiva férmagor, grundinstéllning till manniskor och var livs-
miljo, sociala och kommunikativa férmagor liksom mod och optimism for
att driva férandring och vaga bryta gamla monster och férdomar.

Vara medarbetare brinner for att skapa langsiktiga varden till nytta for
bédde nuvarande och kommande generationer. Kunskapen om de positiva
effekterna det dagliga arbetet innebar, bidrar till en stark lojalitet och
vilja att géra mer. Stoltheten Gver att vara en del av bolaget visar sig i lag
sjukfranvaro, hdg lojalitet och stor attraktivitet som arbetsgivare. Upp-
skattningen i kommun och region ar pataglig.
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Fokusomrade 4

Hallbart ledarskap och

livslangt larande

« Tilldmpning av ett inkluderande,
narvarande och transparent ledarskap, LI

» Strategiska beslut utgar fran langsiktighet,
fakta och reflektion av konsekvenserna av
vara val

- Vara medarbetare ar samorienterade med
en 6dmjuk och nyfiken installning till kunskap
och personlig utveckling, MI

Mal 2030

Malindikatorer foljs upp inom ramen for
personlig utveckling och kompetensutveckling
inom omradena:

« Ledarskapet som ar inkluderande, narvarande
och transparent, LI

« Strategiska beslut som utgar fran langsiktig-
het, fakta och reflektion av konsekvenserna
av vara val

- Vara medarbetare ar samarbetsorienterade
med en 6dmjuk och nyfiken installning till
kunskap och personlig utveckling, Ml

GODUTBILDNING 1 0 MINSKAD
FORALLA OJAMLIKHET

a A
LT =L

11 Gsiita” I 16

5 JAMSTALLDHET

FREDLIGA OCH
INKLUDERANDE
SAMHALLEN

e

A Yy,

17 GENOMFORANDE
OCHGLOBALT
PARTNERSKAP

&

Uddevalla Energi Hallbarhetsrapport 2023



FOKUSOMRADE 4

Utbildningar med
hallbarhet i fokus

For oss pa Uddevalla Energi &r hallbarhet inte bara ett mal; det ar en kontinuerlig resa

som kraver engagemang och kunskap pa alla nivaer. Genom olika strategiska insatser

och utbildningsinitiativ haller vi féretaget uppdaterat och sakerstéller en konstant utveckling.

Ett tydligt exempel &r utbildningen "Styra/Leda/
Coacha", som varje chef och arbetsledare genomgar.
Den har globala utbildningen, utvecklad av Strandska i
samarbete med SKF, ar en nyckelkomponent i att ska-
pa ett hallbart féretagande. Deltagarna far inte bara

en Oversikt 6ver konceptet utan ocksa praktiska fardig-

heter i att driva férdndringar, utveckla team, hantera
motstand och sta fast vid sina beslut. Genom aktions-
baserat larande, det vill saga teori i mix med praktiska
ovningar, blir utbildningen inte bara informativ utan
ocksa direkt anvandbar i den dagliga verksamheten.

Ett annat lysande exempel ar arets Inspirationsdagar,
da hela personalstyrkan samlades pa Vann konferens
och hotell fér att fordjupa sig i amnet hallbarhet.
"Inspirationsdagarna fungerar som en plattform for
att diskutera och utbilda personalen inom hallbarhets-
fragor och skapa en samlad forstaelse for féretagets
overgripande mal" berattar Ellinor Forsberg som ar
HR-chef pa Uddevalla Energi.
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Ellinor Forsberg
HR-chef

Uddevalla Energi
"Inspirationsdagarna fungerar som
en plattform foér att diskutera och
utbilda personalen inom hallbar-
hetsfragor och skapa en samlad
forstaelse for foretagets dvergri-
pande mal."
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Uddevalla Energi
satsar pa framtiden

Kraven pa foretagens hallbarhetsarbete dkar, inte minst vad géller hallbarhetsrapportering.

Uddevalla Energi star precis som andra foretag infor en stor omstéllning och som ett steq i

ledet har man nu anstallt en person med évergripande ansvar.

Den nya hallbarhetsstrategen heter Paulina Jenner-
hav och det blir hennes uppgift att leda hallbarhets-
arbetet, folja upp foretagets klimatpaverkan, stétta
ledningen i hallbarhetsrelaterade fragor och styra
arbetet kring hallbarhetsrapporteringen. Det blir ocksa
hennes uppgift att internt implementera den nya
hallbarhetsplattformen som togs fram tidigare under
2023. Det ar ett stort ansvar, som Paulina méter med
lika stor gladje.

"Det har &r sa roligt. Att arbeta med hallbart foreta-
gande har aldrig varit viktigare, och att fa komma in
i ett foretag som satsar sa hart pa just detta kanns
oerhort spdnnande” sager Paulina.

En anledning till att Paulina sékte sig till just Uddevalla
Energi var foretagets fokus pa att verka lokalt for att
paverka globalt.

"Pa ett energibolag som Uddevalla Energi kan man
gora skillnad pa riktigt" menar Paulina. "Det ar inte
bara hallbarhet pa papper, utan hér arbetar man direkt
med viktiga samhallsfunktioner och infrastrukturer.
Det ar meningsfullt rent ut sagt." Paulina resonerar
ocksa med varumarkesloftet "Med positiv energi for-
andrar vi varlden" som hon anser representera varden
hon sjalv star for: "For att férandra varlden maste man
bérja dar man star" sager hon.

Nasta steg for Paulina &r att lara kdnna de olika
teamen for att pa sikt kunna integrera hallbarhetsar-
betet genom hela organisationen. Detta kommer att
bidra till att forverkliga féretagets atagande att agera
som en positiv kraft for férandring och hallbarhet.

Paulina Jennerhav
Hallbarhetsstrateg
Uddevalla Energi

"Att arbeta med hallbart foreta-
gande har aldrig varit viktigare,
och att fa komma in i ett féretag
som satsar sa hart pa just detta
kdnns oerhort spannande.”

Uddevalla Energi Hallbarhetsrapport 2023

"Har arbetar man direkt med
viktiga samhallsfunktioner
och infrastrukturer"

|
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Klimatberakning

Sedan 2021 anvénder vi 0ss av standarden Greenhouse Gas Protocol (GGP) for att méata RAPPORTERING AV DIREKTA BIOGENA UTSLAPP AV KOLDIOXID 2021 2023
och redovisa vara koldioxidutslapp. | tabellerna nedan kan du se resultatet for ar 2023. Scope Utslépp (ton CO2) Utslépp (ton CO2)
Tabellerna indelas i tre sa kallade scope”. 1. Direkta biogena utslapp av koldioxid fran dgda eller 132731 136 051
kontrollerade verksamheter
Scope 1 innefattar direkta utslapp som uppkommit Som konsolideringsmetod for rapporteringen har vi
genom var produktion. anvant oss av finansiell kontroll. Det betyder att det
Scope 2 innefattar indirekta utslapp vi gett rapporterade utslappet av vaxthusgaser utgar fran var
uppkomst till. finansiella rddighet (de resurser vi dger eller hyr). OVRIGA RAPPORTERINGSPUNKTER
Scope 3 innefattar utslapp, direkta och indirekta, som ., : e
Ovriga rapporteringspunkter Forandring %
uppkommer genom hela vardekedjan (ex. PRI it g0
bransle, konsumtion, transporter). Total vattenférbrukning (m3) 88165 91382 4
Scope Utslapp (ton CO2e) Utslapp (ton CO2e) Total vikt av farligt avfall (ton) 1255 995 -21
1. Direkta utslapp fran agda eller kontrollerade 58 294 65 787 Total vikt av icke farligt avfall (ton) 5324 4 442 -17
verksamheter
] i . . Total méangd utslapp av VOC till luft (ton) 0,114 0,687 4941
2. Indirekta utslapp fran anvandning av kopt elektricitet, 797 742
anga, varme eller kyla (platsbaserad) Total vikt av &tervunnet insamlat material (ton) 123 695 114 141 -8
2. Iondlrekt:a utslapp fran anvandning av kopt elektricitet, 444 387 e IR T T 1o ochielekironikavTall (ton) 402 438 9
anga, varme eller kyla (marknadsbaserad)
3. Uppstréms aktiviteter 12119 8739 Negativt vérde ska tolkas som en minskning och positivt vdrde ska tolkas
som en dkning av utsldpp av védxthusgaser.
3. Nedstroms aktiviteter 0 0
Totala utslapp (platsbaserade) 71211 75 269
Totala utslapp (marknadsbaserade) 70 858 74 914
* Tillsmpningsomréde, innehall ! Dataunderlag &r hamtad frén insamlingsfil och representerar utsldpp av metan fér Hovhult och Lillesjs.
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